Zalacznik nr 1

ZASADY MONITOROWANIA POSTEPOW UCZNIOW
W PRACY ZDALNEJ
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W KAMIENIU

POSTANOWIENIA OGOLNE
1. W trakcie nauczania zdalnego obowiazuja nastepujace zasady realizacji zadan:

a ) realizacja tresci z podstawy programowej;

b) rGwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

¢) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu wedtug dotychczasowego planu zajec;

d) zajecia trwaja od 30 do 45 minut.

e) uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych uczniow i technicznych;

f) faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.
2. Zajecia realizowane w ramach podstawy programowej: muzyka, plastyka, technika,
wychowanie fizyczne podlegaja ograniczeniom z racji specyfiki tych przedmiotéw. Nauczanie
tych przedmiotow bedzie realizowane na podstawie zmodyfikowanych tresci umozliwiajacych
nauczanie zdalne, dopuszcza si¢ zajecia w czasie krotszym niz 45 minut.
3. W celu zréznicowania form pracy oraz umozliwienia wszystkim uczniom udzialu w zajegciach
dopuszcza si¢ prace nauczyciela z uczniami w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostgpnia
materialty a uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym).Udostepnianie materiatlow
realizowane begdzie za posrednictwem e-dziennika lub poczty elektronicznej a /w sytuacji braku
dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonéw komorkowych ucznia/ rodzicow lub formy
papierowe;.

MONITOROWANIE I OCENIANIE POSTEPOW UCZNIOW KLAS I - VL

1. Kryteria ocen biezacych oraz sposob uzasadniania tych ocen okresla Statut Szkoty oraz
Przedmiotowe Systemy Oceniania.

2. Monitorowanie 1 ocenianie postepoOw ucznidéw odbywa si¢ systematycznie poprzez dziennik
elektroniczny.

3. Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne 1 techniczne do rozwigzywania okre$lonych zadan w wersji elektroniczne;j.
4. Na oceng osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane z
ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego 1 do Internetu.
5. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma



umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob —tj. za pomoca sms, w wersji
papierowej lub rozmowy telefoniczne;j.

6. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci rozwojowe, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie
tych zadan za pomoca sms, w wersji papierowej lub rozmowy telefoniczne;.
7. Na ocene osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zrdéznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci ucznia.
8. W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiajg oceny biezace za wykonywane zadania, w
szczegdlnosci za: quizy, rebusy, C¢wiczenia, projekty, wypracowania, notatki 1 inne.
9. W przypadku przedmiotéw: muzyka, plastyka, technika, wychowanie fizyczne ocenianiu
podlega zaangazowanie, systematyczno$¢ i gotowos¢ do podejmowania zadan.

SPOSOBY WERYFIKOWANIA WIEDZY I UMIEJETNOSCI ORAZ FORMY
OCENIANIA UCZNIOW KLAS I-VI PODCZAS NAUCZANIA ZDALNEGO.

1. Wprowadza si¢ ocenianie pracy zdalnej uczniow w postaci:

a) zdalnych sprawdzianow przygotowanych przez nauczyciela i udostepnionych uczniowie
na aplikacji Teams, mailowo;

b) kart pracy, zadan w ¢wiczeniach, zapisow w zeszytach przedmiotowych;

c) testow on-line przygotowanych na Eduelo, Quzziz, e-podrecznikach;

d) wypowiedzi pisemnych w zeszytach 1 udostepnionych nauczycielowi,

e) e) plikow tekstowych przestanych na maila, czat, messenger

f) prac wykonanych przez uczniow i przestanych skanéw, fotografii na maila;

g) dokumentéw wykonanych w Office 365, plikow-video, w tym prezentacji
multimedialnych i przestanych nauczycielowi.

2. Nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowaé kartkoOwki, testy, sprawdziany ze
szczeg6lnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

3. Sprawdziany sa zapowiadane 1 wpisywane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem. W
ciggu tygodnia dopuszczalne sg 2 sprawdziany (w jednym dniu tylko jeden)

4. W przypadku problemoéw zwigzanych z dostgpem do Internetu, komputera, uczeh moze mieé
wydtuzony czas na wykonanie zadania po ustaleniu tego z nauczycielem.

5. Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek wudzielenia dokladnych wskazowek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostaé
wykonane.

6. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania,



okreslajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostalo wykonane w
sposob prawidlowy lub zawiera btedy.

7. Podczas oceniania respektowane beda zalecenia, orzeczenia, opinie Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;.

INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW O POSTEPACH W NAUCE
I UZYSKANYCH OCENACH PODCZAS NAUCZANIA ZDALNEGO

1. Informacji udziela si¢ poprzez dziennik elektroniczny Vulcan, konsultacje telefoniczne ucznia
1rodzica z nauczyciel, konsultacje w czasie rzeczywistym za pomocg Microsoft Teams.

2. Postepy ucznidw s3 monitorowane na podstawie biezacych osiggnie¢ w pracy zdalnej
(nauczanie w czasie rzeczywistym) i na podstawie wykonanych m.in.: ¢wiczen, prac, quizéw,
projektow, zadan w czasie odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym).

3. Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach edukacyjnych lub
poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu iudokumentowanie jej, np. w postaci
zalacznika, zdjgcia przestanego droga mailowa.

4. Zdalne nauczanie nie moze polega¢ tylko 1 wylacznie na wskazywaniu 1/lub przesylaniu
zakresu materialu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

5. Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢, omoéwi¢ i przeéwiczyé z uczniami nowe tresci
podstawy programowej. Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazoéwek
nauczyciela do wykonania zadania w formach 1 czasie okreslonych wczesniej przez
nauczyciela.

6. Nauczyciel informuje ucznia o postegpach w nauce, redagujac informacje zwrotng
1 otrzymanych ocenach podczas biezacej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu poprzez e-
mail, dziennik elektroniczny lub komunikatory spoteczne.

7. Nauczyciel informuje rodzica o postgpach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach w sposdb wczesniej ustalony przez nauczyciela poprzez e-dziennik , e-mail, lub
komunikatory spoteczne.

8. Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudnosciach w opanowaniu
przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania na odleglosé
poprzez e-dziennik, e-mail lub komunikatory spoleczne.

9. W czasie nauczania zdalnego nie dokonuje si¢ czastkowej oceny zachowania.

10. Srédroczna i roczna ocena zachowania wystawiona bedzie na podstawie zapisow w
Statucie Szkoly paragraf 82 bez punktu 3 i 5. Najwigksza wage ma:

a) udzial, zaangazowanie, systematycznos$¢, aktywnos¢ 1 wlasciwa postawa podczas nauczania
zdalnego;

b) aktywnos$¢ podczas lekcji 1 kultura zachowania podczas korzystania z komunikatorow
1 lekcji on-line.



11. Nauczyciele zobowigzani s3 na biezaco przekazywaé informacje wychowawcy . o
zachowaniu ucznia.

12. W okresie nauczania zdalnego stosuje si¢ paragraf 83 Statutu Szkoty warunki i tryb ustalania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania. Modyfikacji ulega pkt. 2 1 7 ktore
otrzymaly brzmienie:

2. ,,Uczen lub jego rodzic kieruje do dyrektora pisemng prosbe ( z krétkim uzasadnieniem) droga
mailowg na adres szkola@sp-kamien.pl lub pisemnie dostarcza do sekretariatu o zmian¢ oceny w

terminie nie pozniejszym niz 2 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie i nie pozniej
niz na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j”.
7. ,,Dyrektor w ciggu 3 dni od dnia wptynigcia prosby ucznia lub jego rodzica zawiadamia
rodzica mailowo lub telefonicznie o ustalonej ocenie z zachowania przesylajac informacje wraz
z uzasadnieniem sporzadzong przez wychowawce 1 pedagoga na maila rodzica. Rodzic
potwierdza otrzymanie dokumentu informacja zwrotng na maila szkoty”.

ZBIERANIE INFORMACJI I OCENA SYTUACJI WYCHOWAWCZEJ UCZNIOW
W CZASIE KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC.

Wychowawca klasy:

1. W porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub w inny sposob
z kazdym uczniem — informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzacym zajecia
w danej klasie.

2. Reaguje na biezace potrzeby i1 problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore zglaszaja
jego uczniowie lub rodzice.

3. Wskazuje sposob kontaktu ze swoimi wychowankami i zasady korzystania ze zdalnych
konsultacji z wychowawcg klasy.

4. W ramach zaje¢ z wychowawca wychowawca zapoznaje si¢ z problemami z jakimi borykajg
si¢ uczniowie, wspiera ich, pomaga w rozwigzywaniu problemow, otacza swoich
wychowankéw opiekg 1 zainteresowaniem, motywuje do pracy, w razie potrzeby kieruje
uczniow do pedagoga szkolnego pracujacego on-line.

5. Koordynuje wraz z pedagogiem szkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna w swojej
klasie.

Nauczyciele

1. Podstawowy kontakt Nauczyciel — Uczen — Rodzic odbywa si¢ poprzez e-dziennik
VULCAN, na ktorym pojawiaja si¢ biezace komunikaty oraz wszelkie zmiany ustalonych
form pracy zdalne;.

2. Nauczyciel korzysta z aplikacji Microsoft Teams oraz ustalonych Zrédet komunikacji: maila,
telefonu, czatu.
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10.

11.

12.

Zaproponowane zadania nie moga powodowa¢ koniecznosci zakupu dodatkowych
materialow, srodkow dydaktycznych itp.

Nauczyciel udostepnia materiaty w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach
pracy szkoly 8:00 — 15:00, zgodnie z planem zaje¢ umieszczonym w dzienniku
elektronicznym.

Nauczyciel obecno$¢ ucznia sprawdza na podstawie logowania do dziennika elektronicznego
lub obecnosci podczas lekcji on-line. Pobieranie materialow i odsylanie prac domowych oraz
praca i odpowiedzi ustne podczas lekcji on-line sg podstawa do klasyfikowania i wystawienia
ocen. Nieodebranie przez ucznia wiadomosci od nauczyciela w dniu prowadzenia zaje¢ do
godz. 19.00 oznacza nieobecno$¢ ucznia na zajgciach co nauczyciel odnotowuje w e-
dzienniku. Brak ucznia na zajg¢ciach online jest odnotowywana jako nieobecnos¢.

Nauczyciel okresla w jakich godzinach 1 jakiej formie jest dostgpny dla swoich ucznidow, o
tym informuje ucznidw poprzez dziennik, rozmowe telefoniczng 1 za ich posrednictwem
rodzicow.

Praca on-line uczen — nauczyciel odbywa si¢ wedlug ustalonego planu zajeé¢ 1
poinformowaniu ucznidow o terminie 1 godzinie lekcji, najlepiej w czasie rzeczywistym (czyli
w tym czasie, w ktérym klasa ma ustalong lekcje w planie).

Jezeli uczen nie moze uczestniczy¢ w lekcji, nauczyciel ma obowigzek przestania dla ucznia
materialy do pracy lub umieszczenia w dzienniku elektronicznym informacji o lekeji.
Nauczyciel jest zobowigzany do urozmaicenia metod, np.: praca online, praca pisemna, praca
z podregcznikiem, praca samodzielna itp.

Ocenianie pracy 1 aktywnosci uczniow odbywa si¢ glownie w formie informacji zwrotnej,
szczegblnie o poprawnosci wykonanej pracy.

Zadana praca domowa nie powinna by¢ ,,z dnia na dzien” i nie wczes$niej niz przed terminem
nastepnych zaje¢. Powinien by¢ okreslony termin oraz forma przekazu pracy do sprawdzenia.
Odestanie pracy domowej przez ucznia w okreslonym terminie jest obowigzkowe (nauczyciel
jest zobowigzany do ustalenia przyczyny nie odeslania pracy przez ucznia —kontakt z
rodzicami-kazdy przypadek nalezy traktowac indywidualnie).

Organizacja nauczania zdalnego nie powinna narusza¢ zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Uczniowie

1. Uczen Samodzielnie (np. przez e-dziennik) lub z pomoca rodzicow nawigzuja kontakt z
wychowawcg i nauczycielami.

2. Podstawowy kontakt Nauczyciel — Uczen — Rodzic odbywa si¢ poprzez e-dziennik, na ktorym
pojawiaja si¢ biezace komunikaty oraz wszelkie zmiany ustalonych form pracy zdalnej,

telefonicznie lub drogg e- mailowa.

3. Uczen korzysta z bezptatnych aplikacji wskazanych przez nauczyciela oraz ustalonych Zrodet
komunikacji: mail, czat, dziennik.

4. Uczniowie w zalezno$ci od wieku i stopnia samodzielno$ci w korzystaniu z narz¢dzi do
kontaktu zdalnego — organizuja nauk¢ wiasng w domu.
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5. Uczen zobowiazany jest do codziennego uczestnictwa w zajeciach online za pomocg aplikacji
Microsoft Teams, do odbierania informacji przekazywanych w dzienniku elektronicznym.
Nieodebranie przez ucznia materialtdow od nauczyciela w dniu prowadzenia zaje¢ do godziny 19
oznacza nieobecno$¢ ucznia na zajgciach, co zostaje odnotowane przez nauczyciela.
6. Wszelkie watpliwos$ci co do formy, trybu czy tresci nauczania uczniowie na biezaco zglaszaja
nauczycielom lub wychowawcy (samodzielnie lub proszac o posrednictwo rodzicow).
7. Uczen stara si¢ pracowaé, na udostgpnionych materiatach zgodnie, z tygodniowym planem
zaje¢, najlepiej w czasie rzeczywistym ( czyli w tym czasie, w ktorym ma lekcje w planie), a
jezeli nie ma takiej mozliwosci, to w dowolnym dla siebie czasie.
8. Uczen ma obowigzek systematycznej pracy w ramach zdalnego nauczania, jednakze czasu
spedzonego przy komputerze nie nalezy niepotrzebnie przedtuza¢. Przerwy, nawet krotkie sg
obowigzkowe.
9. Odestanie pracy domowej przez ucznia w okreslonym terminie jest obowigzkowe.
10. Praca on-line uczen — nauczyciel odbywa si¢ po wczesniejszym poinformowaniu ucznia przez
nauczyciela o terminie i godzinie lekcji.
11. Jezeli uczen nie moze z niezaleznych od siebie przyczyn uczestniczy¢ w lekcji on-line, ma
obowigzek poinformowa¢ nauczyciela o tym fakcie. W takim przypadku otrzymuje od
nauczyciela materialy do pracy.
12. Nalezy przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
13. Nalezy pamigta¢ o etykiecie jezykowej i kulturze w komunikacji z nauczycielami (zwroty
grzecznosciowe mile widziane!).

Rodzice

1. Rodzice/opiekunowie prawni powinni zache¢ca¢ dzieci do samodzielnej pracy.

2. Rodzice powinni zapozna¢ si¢ z zasadami trybu pracy szkoly w okresie czasowego
ograniczenia jej funkcjonowania i z zasadami organizacji nauczania zdalnego.

3. Rodzice maja obowigzek by¢ w kontakcie z wychowawcg 1 nauczycielami: udostepni¢ swoj
numer telefonu, adres e-mailowy, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzac
strong internetowg szkoly, zapoznawac si¢ na biezgco z zamieszczonymi informacjami.

4. Rodzice zglaszaja wychowawcy, nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty uwagi dotyczace
organizacji 1 realizacji zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w formie zdalne;.

5. Rodzice w miar¢ mozliwosci wspieraja (ale nie wyrgczajg) dzieci w wykonywaniu zadanych
prac.

6. Rodzice maja obowigzek w ciggu tygodnia usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia na zajgciach
online drogg telefoniczng lub mailowa.

Konsultacje z nauczycielem prowadzacym zajecia

1. Nauczyciel jest zobowigzany do udzielania konsultacji kazdemu uczniowi lub rodzicowi w
czasie wyznaczonych godzin konsultacji.



2. Harmonogram konsultacji jest dostepny u wychowawcy, udost¢pniony na stronie internetowe;j
szkoty.
3. Uczen ma mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem rowniez poza wskazanymi w harmonogramie
godzinami konsultacji -w czasie wyznaczonym na zajecia przedmiotowe w tygodniowym planie
lekcji.
4. Konsultacje odbywaja si¢ w formie:
1) telefonicznej (za zgoda nauczyciela),
2) mailowej, poprzez dziennik elektroniczny
3) na czacie,
4) za pomocg aplikacji Microsoft Teams.
Formy wspolpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego
wspolpracy z uczniami i rodzicami

1. Wspolprace nauczycieli z uczniami 1 rodzicami koordynuje Dyrektor szkoly.

2. Problemy zglaszane nauczycielom przez ucznidw i rodzicow w trybie pilnym majg by¢
przekazywane Dyrektorowi szkoty.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysylanych przez
Dyrektora na maila lub poprzez e-dziennik, w razie potrzeby bezzwloczne udzielenie
odpowiedzi na informacje.

4. Nauczyciel pracujac zdalnie jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze zosta¢
wezwany przez Dyrektora.

5. Rady Pedagogiczne sg przeprowadzane w formie zdalne;j.

6. Wychowawca czuwa nad prawidlowa dostepnoscia ucznidw do zamieszczanych przez
nauczycieli materialdow 1 utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy. O
kazdym zglaszanym przez rodzicow 1 ucznidw problemie powinien bezzwlocznie zawiadomié
dyrektora szkoty.

Zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania w poszczegolnych oddzialach

1. Dobér tresci ksztalcenia nalezy dokonywac¢ do ustalonego tygodniowego rozkladu lekcji w
poszczeg6lnych klasach oraz z uwzglednieniem przedlozonych przez nauczycieli zmian w
programach nauczania.
2. Nauczyciel planujac tresci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne
ucznidw w podejmowaniu wysitku, zr6znicowanie zaje¢ w danym dniu, ograniczenia wynikajace
ze specyfiki zajec.
Zasady i sposob dokumentowania realizacji zadan szkoly

1. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zasadami obowigzujacymi w szkole.



